lo 1

\ ¢

BANCO CENTRAL

5. TOME E PRINCIPE

Critérios de Avaliagédo do Concurso Publico N° 01/2020

Recrutamento de Técnicos de Formagao Superior

e Introducao

Decorre da Lei n.° 02/2018 — Revisao a Lei n.° 5/97 - Estatuto da Fungéo Publica
(doravante designada Lei n.° 02/18), os pressupostos para o Recrutamento e
Selecgao de Pessoal, razdo pela qual, impende a todos os intervenientes a
observancia restrita dos quesitos plasmados nos seus articulados.

Importa no presente documento fixar o minimo de critérios exigiveis para a
avaliagcdo das candidaturas, em fungdo dos métodos de selecio.

¢ Desenvolvimento

Métodos de Selecgao

Para efeitos de realizagao do presente concurso e nos termos do artigo 207.°,
coadjuvado pelo artigo 208.° da Lei supra, sdo considerados os seguintes
métodos de seleccdo que concorrerao para a classificacéo final:

| — Avaliag&o curricular - a verificagado das documentagdes exigidas no Termo de
Referéncia (TDR) do concurso para avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos, de acordo com as exigéncias da fungao, a habilitacdo académica de
base, a formagdo e a qualificagdo e experiéncia profissional, com base nos
critérios e ponderacgéao definidos;

Il — Provas de conhecimento — avaliar o nivel do conhecimento académico e/ou
profissionais dos candidatos exigiveis para o exercicio de determinada funcao,
nos termos e critérios estabelecidos;

lIl — Entrevista profissional de selecg¢éo — visa determinar e avaliar, numa relaca
interpessoal de forma objectiva e sistematica, as capacidades e aptikidoes
candidato, por compara¢ao com o perfil de exigéncias da fungao, nos ter
critérios estabelecidos. T
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Contribuigao de cada Método para a Classificagdo Final

A contribuigéo percentual de cada método na classificacéo final é a seguinte:
- Avaliagéo Curricular — 40%;

- Prova de conhecimento escrita — 30% e

- Prova oral/entrevista — 30%.

Em cada um dos métodos de avaliagdo, a cotacdo maxima é de 100 pontos,

convertiveis, na sua expressao final, para a escala de 0 a 20;

I — Avaliagao documental

i A candidatura que n8o apresente qualquer dos documentos
requeridos no TDR (carta de intengdo com reconhecimento de
assinatura, CV com assinatura reconhecida, cépias da habilitagao
literaria autenticada nos termos da alinea j) do ponto 3 do antncio, Bl
autenticado, NIF autenticado, certiddo narrativa completa, certiddo de
registo criminal, atestado médico, certificado de vacinagdo e

declaragéo de n3o inibigao) ndo sera admitida ao concurso;

. Para o método de avaliagdo curricular, definiu-se as

cotagoes:
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Quadro A. Candidatura Geral

Licenciatura
Em areas requeridas 65
Em areas afins as requeridas 40
Em outras areas 20
Pés-Graduagdo
Em areas requeridas com média inferior a 14 valores 2,5
Em areas requeridas com média igual ou superior a 14 valores 5
Mestrado
Em areas requeridas com média inferior a 14 valores 7,5
Em areas requeridas com média igual ou superior a 14 valores 15
Doutoramento
Em areas requeridas 20
2 - Experiéncia Profissional Comprovada
Experiéncia lgual ou superior a 2 anos 10
Observagéao:

1. A cotacgdo da avaliagdo curricular, de acordo com o quadro supra e o
perfil académico de cada concorrente, foi calculada com base na

seguinte férmula:
Cpc = Lic+ M + Exp
Em que:
Cac = Classificagao da Avaliagdo Curricular
Lic = Licenciatura Requerida ou Afins ou Outras
M = PoOs — Graduagao ou Mestrado ou Doutoramento

Exp = Experiéncia Profissional Comprovada = 2 anos
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2. A cotagdo de Pés-Graduagado, Mestrado e Doutoramento, em areas
nao requeridas é de 0 (zero) ponto.

3. A definicdo das areas requeridas e afins é da responsabilidade
exclusiva do BCSTP.

A especificidade da area de Tecnologias de Informagdo impbe a definigdo de

critérios peculiares de pontuagdo como a seguir se indica:

Quadro B. Tecnologia Informagéao

i GauAmdemco  [cotacio
Licenciatura
Em Engenharia Informatica 65
Em areas afins a Engenharia Informatica 40
Outras Engenharias 20
Pés-Graduagdo
Em dreas requeridas com média inferior a 14 valores 2,5
Em dreas requeridas com média igual ou superior a 14 valores 5
Mestrado
Em dreas requeridas com média inferior a 14 valores 7,5
Em areas requeridas com média igual ou superior a 14 valores 10
Doutoramento
Em areas requeridas 15
2 - Experiéncia Profissional Comprovada
Experiéncia igual ou superior a 2 anos I 10
3 - Certificacdo e
Certifica¢cdo na Area Requerida N M 10
& V
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Observacdo:

1. A cotagédo da analise curricular, de acordo com o quadro supra e o perfil
académico de cada concorrente de tecnologia de informagso, foi

calculada com base na seguinte férmula:
Cac = Lic+ M + Cer + Exp
Em que:
Cac = Classificagdo da Avaliacio Curricular
Lic = Licenciatura Requerida ou Afins ou Qutras
M = Po6s — Graduagao ou Mestrado ou Doutoramento
Cer = Certificagao

Exp = Experiéncia Profissional Comprovada = 2 anos

2. A cotagéo de Pos-Graduagéo, Mestrado, Doutoramento e Certificagéo,
em areas nao requeridas é de 0 (zero) ponto.

3. A definicdo das areas requeridas e afins é da responsabilidade
exclusiva do BCSTP.

Ainda no dmbito de avaliagao curricular, e de acordo com a especificidade de
cada Pais decidiu-se:

* Reconhecer o Bacharelato do Brasil como grau de Licenciatu
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* Reconhecer o Bacharelato como o grau de Licenciatura, quando o

Mestrado é na mesma area de conhecimento;

»+ Reconhecer o Bacharelato com 180 a 240 unidades de créditos, nos

paises subscritores do acordo de Bolonha, como grau Licenciatura;

* Reconhecer as experiéncias profissionais, em qualquer area, desde que

documentalmente comprovadas;

* Reconhecer Mestrados e Doutoramentos apenas em areas requeridas.

Il - Provas de conhecimento:

A prova estrutura-se em duas partes, geral e especifica, podendo ser natureza
tedrica e/ou pratica e efectuada em suporte papel e/ou electronico, conforme
previamente afixado nos Termos de Referéncia do Concurso, sendo que as
questdes do ambito geral sdo aplicadas a todas as areas e as especificas variam
em fungao das areas vacantes.

‘As provas serdo realizadas na Faculdade de Ciéncia da Universidade de Séao
Tomé e Principe, das 08h:30m as 10h:30m, a que se acresce 01h:00m para os
concorrentes com dupla candidatura;

Fica interdito as provas, todo e qualquer candidato que nao se fizer acompanhar
do respectivo Bilhete de Identidade valido;

Nao é permitida a entrada de telemoéveis, esferograficas, papel, pastas e sacas
na sala de prova;

As provas seréao realizadas com esferograficas e papéis fornecidos pelo BCSTP;

Rasuras, simbolos e sinais duvidosos na folha da prova sdo motivos de anul
e exclusdo do candidato. |"
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Matriz preferencial para a Prova de Conhecimento Escrita

Matriz preferencial de contetdo geral

Os conteudos de conhecimento geral, serdo comuns a todas as areas de
conhecimento/campo de actuagao, versando sobre matérias transversais a toda
Administragao Publica e legislagbes disponiveis no site do BCSTP conforme se

discrimina:

e lein®8/92 - Lei Orgénica do Banco Central de Sdo Tomé e Principe;
* Lein®9/92- Lei das Instituicdes Financeiras, histéria do BCSTP;

e Historia do BCSTP; e
e Cultura geral

Matriz Preferencial de Contetido Especifico

Os conteudos de conhecimento relacionados com a vaga a ser ocupada por

area, sio conforme se discrimina:

Sectores

Resumo Tematico

AREA ESPECIFICA

DEEF

e Estatisticas monetarias e financeiras,
e Finangas publicas,

e Taxas de cambio,

¢ Contas nacionais

e Balanga de pagamentos e Posicdo de

investimento internacional.

Estatisticas
Monetarias e

Financeiras

DSIF

e Matematica Financeira
e Analise Financeira
¢ Auditoria e Controlo Interno

e Leide BC/FT

Supervisédo das
Instituigcoes

Financeiras

/)
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'« Contabilidade Financeira;

® Andlise Financeira; L
Auditoria Interna e
s Controlos Internos;

GAIC Compliance
e Gestdo de Risco;

e Compliance.

¢ Comunicacao e Seguranca de Informacdo
v" Politicas e boas praticas de seguranca
de sistemas informaticos.
e Administragdo de Sistemas de Rede
v' Administra¢do de Servidores

Tecnologias de
(Windows e Linux);

Informacgao
DTI v' Administra¢3o de Active Directory
Domain
e Desenvolvimento de Bases de Dados
v Sistemas de gestdo de bases de dados
(SGBD).
v Arquitetura e engenharia de softwares
e Andlise econdmica
s Pensamento Econémico
e Macroeconomia
e Microeconomia Estudos
DEE e Economia Monetaria e Financeira Econdémicos

e Econometria
e Calculo Financeiro
e Softwares Econométricos e Estatistico

¢ Excel Avancado

e |FRS-9

e Afectacdo patrimonial.

DCCI
e Imparidade \
e Activo Intangivel . J
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Contabilizagdo de BT's (na dptica do BCSTP)

Movimentagao do capital préprio

Contabilidade e |

Controlo Interno

Comportamento Organizacional
Avaliagdo de Desempenho

Processamento de Salario

Economia Monetaria.

Banco Central de S. Tomé e Principe
Praga da Independéncia

C.P. 13 8. Tomé

Tel. 00239 2243700

Fax. 00239 2222777

00239 2222501

bestp@bcestp.st

www.bestp.st

DSARH Gest3o de Patriménio Servigos
Gest3o de Pessoal | Administrativos e
Produgdo de Documentos Administrativos Recursos Humanos
(Oficio, Acta, Relatério, Parecer, Ocorréncia...)
Mercado e Gestio
DMGL Mercados Financeiros,

de Liquidez




